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per elevare il livello del lavoro in ogni campo di atti-
vita !, si svolge una campagna continua, la quale tende
alla totale conquista politica e ideologica dell’esercito
al pensiero di Mao Tse-tung, al ripristino delle norme
di democrazia di base all’interno dell’esercito, al rista-
bilimento dei piu intimi rapporti fra di esso e le masse
del popolo, in particolare nelle campagne, soprattutto
attraverso il lavoro e lo studio in comune.

La riconquista dell’esercito al pensiero di Mao, I’aver-
ne mantenuto e rafforzato (non senza contrasti) 'ori-
ginaria caratteristica rivoluzionaria e ’ispirazione e il
regime interno egualitari (nel giugno 1965 saranno sop-
pressi i segni dei gradi), tutto cid costituisce uno degli
aspetti non secondari del periodo cosiddetto del riag-
giustamento. Avere saldamente in mano il controllo
del fronte delle campagne e della situazione dell’eser-
cito, I'uno e l’altro schierati attivamente in un movi-
mento di lotta per pili avanzate trasformazioni sociali,
significd per Mao conquistare quella superioritd stra-
tegica che in quegli anni non era mai riuscito ad otte-
nere chiaramente all’interno del partito, dove faticosa-
mente aveva potuto prevalere in momenti decisivi.
Adesso aveva la forza sufficiente per affrontare un nuo-
vo rilancio del processo rivoluzionario, quello che in-
vestira direttamente lo stesso partito e le strutture por-
tanti dello stato e del potere: la rivoluzione culturale
proletaria. ‘

1965, vigilia della rivoluzione
culturale

Si pud pensare con un certo fondamento che furono
le modificazioni della situazione internazionale inter-
venute nel corso dell’anno 1965, e in particolare, il
farsi sempre piti minaccioso e diretto il pericolo di
guerra, che hanno indotto Mao ad aprire senza indugio
questa nuova, e questa volta pilt che mai decisiva,
fase della lotta rivoluzionaria. Non vi & dubbio che si
trattava di un problema al quale egli pensava da qual-
che tempo e che aveva gia formulato con chiarezza in
alcuni momenti pitt acuti della lotta all’interno del
gruppo dirigente del partito: quale sard ’avvenire della
rivoluzione? la sempre presente minaccia della restau-
razione del capitalismo, emergente dalla permanenza
delle contraddizioni all’interno della societa di tran-
sizione e dello stesso partito, finird col prevalere sulla
linea proletaria? Questo il drammatico interrogativo
che si proponeva agli inizi del 1965, quando pur si
poteva pensare che si era creata una situazione inter-
nazionale nella quale sarebbe stato possibile e saggio
per i comunisti cinesi, dopo 8-10 anni di strenua ten-
sione sul fronte interno e su quello internazionale,
trovare la strada per un compromesso che assicurasse
una durevole pausa per consolidare i risultati raggiunti,
raccogliere le forze necessarie per una ulteriore avan-
zata. Apparentemente si erano infatti venute a costi-

tuire una serie di condizioni che potevano far sembrare
quella scelta non solo facile, ma opportuna e perfino
necessaria. Il fronte interno si era certamente raffor-
zato economicamente e politicamente, come abbiamo
visto, anche se all’interno del partito perdurava una
situazione di tensione e di lotta? nell’ottobre 1964
lo scoppio della prima bomba atomica cinese aveva
coinciso con la destituzione di Krusciov. Il 7 novembre
Chu En-lai si era recato a Mosca per le celebrazioni
dell’anniversario della Rivoluzione d’ottobre.

D’altro canto, nell’agosto 1964, '« incidente » del golfo
del Tonchino aveva aperto una fase nuova nella guerra
del Vietnam, la minaccia diretta alla Cina si era fatta
pit vicina. Nel febbraio 1965, gli americani bombarda-
rono per la prima volta Hanoi, proprio mentre vi si
trovava Kossighin. La Tass dette la notizia con qualche
giorno di ritardo; Kossighin al ritorno passo per Pechi-
no ed incontrd Mao Tse-tung. Di questo incontro cono-
sciamo soltanto un verbale redatto dai sovietici, secondo
il quale essi proponevano una azione e una dichiara-

‘zione concertata fra Cina e Urss a proposito del

Vietnam. Mao Tse-tung respinse la proposta d’una ini-
ziativa comune, mettendo in primo piano le divergenze
di fondo che dividevano i due partiti e i due paesi.
La decisione della Cina dette luogo ad una grande
offensiva — anche se non esplicita, giacché in quei
mesi esisteva una tregua nella polemica, che si sarebbe
riaccesa soltanto ai primi di marzo in occasione della
riunione preparatoria della conferenza internazionale,
a Mosca, da parte dei partiti comunisti. La Cina veniva
accusata di anteporre questioni ideologiche e di presti-
gio, se non di autodifesd, a un’azione comune, che
avrebbe « scoraggiato l'imperialismo ». Questa scelta
dette luogo, probabilmente, a una discussione anche
all’interno del Partito Comunista Cinese. Mao stesso,
nell’incontro con Kossighin, ne avrebbe fatto cenno’;
secondo altri il gruppo di Liu Shao-chi sarebbe stato
fautore di un accordo con 1'Urss, che coinvolgesse 1'Urss
medesima in un intervento armato nel Vietnam, come
risposta all’aggressione americana *.

Oggi, dopo soli cinque anni, abbiamo tutti gli elementi
per riconoscere che la linea di Mao non era soltanto
la piu coerente da un punto di vista ideologico gene-
rale, ma era l'unica che garantisse il proseguimento
e lo sviluppo della rivoluzione asiatica. Non c’¢ dubbio
che un accordo con 1'Urss avrebbe coinvolto la Cina
nello sforzo, dall’Urss mai cessato, di ritornare allo
status quo nel Vietnam attraverso il negoziato, sulla
base della parola d’ordine della difesa della pace, sco-
prendo alle spalle — come si tenta di fare ora nel
Medio Oriente — la guerra popolare. La Cina preferi
quindi sciogliersi da ogni unitd d’azione equivoca,
garantire i suoi aiuti e nel medesimo tempo rappre-
sentare per il Vietnam un appoggio politico alternativo
a quello sovietico, in sostegno ad una linea coerente
di intransigente lotta antimperialista. Questa scelta era
fondata su una valutazioné sorprendentemente esatta
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della capacita della guerra del popolo vietnamita di
bloccare e respingere 1’escalation americana e su una
valutazione non meno esatta della vigilanza da opporre
ad ogni tentativo di compromesso sovietico-americano
nel sud-est asiatico. Nel medesimo tempo, questo tipo
di appoggio al Vietnam corrispondeva non solo alla
linea, classica nella rivoluzione cinese, della guerra di
popolo; ma all’orientamento impresso all’intera societa
cinese con il Grande balzo, le Comuni del popolo e ora
con la campagna di educazione socialista. Non c’&
dubbio che da un accordo con I'Urss a proposito del
Vietnam, i « Krusciov cinesi », i fautori della priorita
e della gradualita dello sviluppo delle forze produttive
sarebbero tornati all’attacco contro 1’« anarchismo pic-
colo borghese » della linea «la politica al posto di
comando »; mentre l’agitazione — peraltro priva di
fondamento, non rispondendo a nessuna intenzione
da parte sovietica d’un eventuale intervento
militare comune dei due stati socialisti nel Vietnam
avrebbe ridato forza e autoritd ai sostenitori della
modernizzazione dell’esercito, del primato delle nuo-
ve armi, della stretta collaborazione con |'Urss
e, quindi, della altrettanto stretta dipendenza da quella
proprio nel settore che Mao e Lin Piao avevano ap-
pena terminato di preparare per una nuova fase di lotta
rivoluzionaria.

Saerbbe ritornata di attualitd la riabilitazione di Peng
Teh-huai (gia, del resto, tentata negli anni precedenti)
e di nuovo si sarebbe riaccesa I'opposizione alla linea
di Mao e all’alternativa della rivoluzione cinese. Per
questo, si pud dire che la scelta compiuta allora da
Mao non fu meno audace e creativa di quella del
1928, quando dopo la grande disfatta, cominciava a
nascere il potere rosso nelle regioni di confine. Fu
una scelta fondata esclusivamente sulla profonda e
totale fiducia che la lotta rivoluzionaria, a livello della
partecipazione attiva delle grandi masse, & una lotta
vincente; che contro di essa, strategicamente, non ci
sono che tigri di carta. Né si pud dire che, nel 1965,
Mao sottovalutasse il pericolo della guerra. La ristampa
del saggio sui « Problemi strategici nella guerra di
guerriglia contro il Giappone »° aveva il chiaro signi-
ficato di un monito e di un appello a prepararsi ad
una lunga guerra popolare, di difesa attiva contro I'in-
vasore; mentre pochi giorni dopo compariva 1’articolo
di Lin Piao « Viva la vittoriosa guerra di popolo » °
che suonava come una indicazione all’internazionaliz-
zazione della guerra di popolo, nella prospettiva di una
imminente aggressmne da parte dell’imperialismo ame-
ricano.

Effettivamente sembra abbastanza convincente I'ipotesi
che in quei mesi il gruppo dirigente cinese abbia nu-
trito la speranza di una rapida possibilitd di organiz-
zare, impegnandolo attivamente, un largo fronte an-
timperialista. Questa speranza, sorta all’inizio dell’an-
no, con l'uscita dell’Indonesia dall’Onu’ doveva rica-
dere prima che lo stesso anno si compisse, con il

rinvio sine die della 2* Conferenza Afro-Asiatica che
avrebbe dovuto convocarsi a 10 anni da Bandung?.
Nel frattempo vi era stato il colpo di stato a Giakarta,
il massacro dei comunisti indonesiani, il rovesciamento
di tutto il castello della politica di Sukarno.

Durante tutto I’anno 1965 i rapporti fra i comunisti
cinesi e i comunisti indonesiani erano stati molto in-
tensi, con forti sottolineature ufficiali dalle due parti
della solidarietd dei due paesi nella lotta contro I'im-
perialismo®, con [’affermazione di essere « compagni
d’arme », contatti sul piano militare e la dichiarata in-
tenzione, in un comunicato ufficiale, di puntare alla
costituzione di un’altra Onu, rivoluzionaria » ', progetto
che avrebbe dovuto essere discusso alla 2* Conferenza
Afro-Asiatica. In questa fase, i comunisti cinesi non
lesinarono lodi al partito indonesiano e alla sua politica
di unita nazionale, presentata come « applicazione crea-
tiva, “indonesizzazione’ del marxismo leninismo » !
Per essi, anche indipendentemente dal progetto di una
Onu afro-asiatica, antimperialista, 1’entrata in campo
dell’Indonesia assumeva un valore politico e strategico
incalcolabile, significava cominciare a rompere l’isola-
mento che stringeva la Cina ', significava una modifi-
cazione radicale del rapporto di forze nel sud est asia-
tico, in un’area prossima all’Indocina. E possibile che
il miraggio di questa prospettiva abbia reso meno acuta
e penetrante la capacitd dei dirigenti cinesi di scrutare
fino in fondo la realtd della situazione indonesiana ®
Non sappiamo quali siano state a Pechino le ripercus-
sioni del colpo di stato e della pratica distruzione del
partito indonesiano. Certo & che I’anello dell’accerchia-
mento si rinserrava piti minaccioso che mai, adesso piu
che mai bisognava saper fare da soli e non solo pre-
pararsi alla guerra, ma creare un’alternativa, una tra-
sformazione della societd e dell'uomo tale che nessuna
guerra potesse mai pit distruggere e cid voleva dire
il passaggio ad una nuova fase della rivoluzione so-
cialista.

La ribellione degli studenti

Il 25 maggio 1966 un grande manifesto rosso fu ap-
peso alle pareti esterne della mensa dell’universita
Peita di Pechino, firmato da sette studenti e profes-
sori della facolta di filosofia, che si erano gia distinti
nel corso del movimento di educazione socialista e nei
conflitti che ne erano seguiti circa i metodi di istru-
zione ™. Si trattava di una violenta presa di posizione
contro il rettore, accusato di complotto con la « linea
nera » e -di abuso di autoritd nell’alterare i fini della
rivoluzione culturale. Il 1° giugno il testo del dazibao,
«il primo manifesto a grandi caratteri marxista-leni-
nista della Cina », veniva ritrasmesso da radio Pechino
e quindi pubbhcato sul Renmin Ribao: la destituzione
del rettore seguiva immediatamente. In quegli stessi
giorni veniva riorganizzato il comitato di partito di
Pechino di cui era primo segretario Peng Chen, sin-
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daco della capitale e secondo segretario del comitato
centrale del partito. La rivoluzione culturale, che era
stata proposta da Mao Tse-tung alla sessione del C.C.
del settembre 1965 e che era stata fino allora man-
tenuta nel quadro ristretto di una discussione semi-
accademica, esplodeva cosi in piena luce nella duplice
forma di una ribellione studentesca e di una lacera-
zione profonda in seno al massimo organo del partito.
Entro poche settimane, il comitato centrale si sarebbe
riunito per decidere una formulazione organica in se-
dici punti della rivoluzione culturale e subito dopo
avrebbe preso inizio il movimento di massa delle guar-
die rosse.

Perché gli studenti furono prescelti come forza d’urto
della rivoluzione culturale e come principali portatori
della lotta di classe, in nome della quale la linea maoista
aveva fin dal 1962 iniziato 1’offensiva contro la « linea
nera »? Il nuovo movimento che riprendeva allargan-
doli i temi della campagna di educazione socialista,
aveva radici assai lontane e profonde ed era stato fin
dall’inizio concepito come un rivoluzionamento dell’in-
tera societd diretto ad abbattere le barriere tra citta
e campagna, tra lavoro fisico e intellettuale, tra diri-
genti e masse P, esso aveva quindi una portata assai
pill ampia di una ribellione universitaria, in un am-
biente che aveva si.tradizioni di lotta rivoluzionaria,
ma era socialmente delimitato e separato dalla vita
produttiva. Inoltre, fin dalla primavera, soprattutto da
quando erano apparsi, il 18 aprile e il 4 maggio, i
due editoriali del giornale dell’esercito « Partecipiamo
attivamente alla grande riv. cult. socialista » e « Non
dimentichiamo mai la lotta di classe » , era diventata
evidente 1’ampiezza delle forze politiche in gioco in
questa campagna, anche se non apparivano ancora

chiaramente le linee di differenziazione nel gruppo -

dirigente e nell’apparato politico.

La mobilitazione degli studenti, gruppi relativamente
privilegiati, come forza d’urto della rivoluzione cultu-
rale poteva suscitare diffidenze e incomprensioni so-
prattutto tra gli operai e i contadini, che infatti rima-
sero per parecchi mesi estranei al movimento. Inoltre,
l'introduzione di un’autentica lotta politica in un am-
biente socialmente non omogeneo e nel quale conver-
gevano i figli delle varie classi sociali — che soprat-
tutto nella capitale includevano anche la maggior parte
della vecchia borghesia e della nuova burocrazia —
comportava grossi pericoli di divisione, fazionalismo
ed estremismo, come di fatto avvenne ben presto. Pur-
tuttavia, le universitda erano il luogo dove maggior-
mente si riflettevano le incoerenze, le debolezze e i
ritardi di quel periodo della fase di' transizione: una
microrivoluzione universitaria poteva setvire a far esplo-
dere le contraddizioni della societd, limitando contem-
poraneamente le ripercussioni degli inevitabili disor-
dini e sconvolgimenti sull’andamento della vita pro-
duttiva.

La scelta degli studenti non esprimeva d’altronde sol-
tanto una fiducia nelle forze giovanili, bensi anche una

profonda e antica preoccupazione di Mao. Nella sua
strategia di rilancio della lotta di classe, a partire dal
1962, le future generazioni rappresentano una grossa
incognita, e tra le preoccupazioni per I’involuzione po-
litica e burocratica che si accompagnava al ridimen-
sionamento economico agli inizi degli anni sessanta,
tra le pitt acute era quella che riguardava i successori
della prima generazione di rivoluzionari che non ave-
vano mai combattuto una guerra o veduto un impe-
rialista o conosciuto il capitalismo al potere "

La mobilitazione dei giovani e il loro lancio alla testa
della rivoluzione culturale obbediva quindi anche ad
un’esigenza di educazione ed autoeducazione nella lotta.
Per questo probabilmente tutta la simbologia della ri-
voluzione culturale si richiama nelle stesse forme este-
riori e nelle denominazioni, alle prime esperienze delle
basi rivoluzionarie, con un intendimento esplicitamente
didattico e pedagogico. L’organizzazione giovanile del
partito d’altronde, anche se — come si & visto —
era stata nel suo congresso del 1964 la piu pronta a
raccogliere le nuove parole d’ordine di Mao, soffriva
di una crisi di reclutamento e di distacco dalle masse
(come risultera chiaramente nel corso della rivoluzione
culturale in cui nelle universitd si schiererd in favore
delle forze repressive). Era quindi necessario trovare
nuovi canali, non ufficiali, per la mobilitazione poli-
tica dei giovani, se si volevano rinnovare le istituzioni
politiche e sociali anche per le generazioni future.

Ma non era soltanto un fattore « sovrastrutturale »
che era in gioco nella ribellione universitaria. Pii an-
cora che negli altri settori della vita sociale e della
produzione, dove i problemi reali suscitavano inevita-
bilmente una maggiore dialettica e vivacita di posizioni,
P'universita si era ripiegata, negli anni che precedettero
la rivoluzione culturale, sugli schemi didattici tradi-
zionali — in vigore prima del « grande balzo » che
erano modellati insieme sulle istituzioni anglo-ameri-
cane in quanto retaggio della fase coloniale e sul siste-
ma di istruzione sovietico introdotto dopo la rivolu-
zione. Si trattava di criteri di insegnamento fortemente
selettivi che non solo favorivano i giovani delle classi
agiate (nel 1955 meno di un terzo degli studenti pro-
veniva dalla classe operaia e contadina), ma ponevano
inoltre ’accento sul professionismo scientifico e tec-
nico, riproducendo costantemente le vecchie gerarchie
sociali. Fu soltanto sull’ondata del « grande balzo »
che fu possibile impostare un programma di riforma
dell’istruzione, che modificd i criteri’ di reclutamento
universitario in favore degli operai e dei contadini e
introdusse il lavoro manuale nelle universiti allo scopo
di collegare Pattivita di ricerca con la produzione.
Fu allora che negli istituti di istruzione superiore fu
lanciato il programma abbinato « studio e lavoro » ¥
e fu favorito I'invio degli studenti nelle campagne per
partecipare al lavoro produttivo (bsiafang).

Ma questo orientamento didattico era stato capovolto
negli anni successivi ed erano di nuovo prevalsi come
criteri assoluti quelli del professionalismo e della spe-
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cializzazione. Come risultato si era venuto formando
un sistema di istruzione differenziato a tre livelli: due
a tempo pieno per la formazione dei dirigenti e degli
scienziati e per I’addestramento dei tecnici; uno meta-
studio meta-lavoro per fornire un’istruzione minima
ai futuri operai e contadini®. L’universitd Peita di
Pechino era tra tutte quella dove maggiormente veni-
vano applicati criteri selettivi, ed era divenuta una roc-
caforte delle tendenze conservatrici, anche per il suo
organico collegamento con la municipalita e 1’organiz-
zazione locale di partito che perseguivano una propria
politica culturale di orientamento accademico. Pertanto,
quando nell’estate del 1966 i sostenitori della rivolu-
zione culturale decisero di aprire un nuovo fronte di
lotta nel campo universitario, non sceglievano con cid
un settore marginale della societd, perché in esso si
riflettevano da tempo i contrasti e i conflitti essenziali
di quella fase. E cid spiega anche la sincronicita fra
la ribellione studentesca e la prima esplicita spaccatura
al vertice del partito.

Il bombardamento
del quartier generale

Non cessano di stupire la rapidita e la consequenzialita
con cui da una disputa apparentemente letteraria si
passd all’apertura di una nuova fase della rivo-
luzione socialista e alla contestazione della validita
stessa del partito come organizzatore del processo rivo-
luzionario: dai subdoli « mostri » annidati nel retag-
gio della cultura tradizionale, alle « autorita » che man-
tengono la continuita e la sopravvivenza indefinita
delle vecchie idee, delle vecchie costumanze, dei vecchi
rapporti fra gli uomini attraverso un tipo di organiz-
zazione scolastica, determinati contenuti dell’istruzione
¢ dell’educazione che riproducono le forze sociali sepa-
rate, la divisione del lavoro e le dlseguaghanze che
ne derlvano, le gerarchie e i ruoli provenienti da com-
petenze selezionate, che costituiscono l'intelaiatura so-
vrastrutturale e 1deolog1ca della vecchia societa. Nella
misura in cui il partlto diviene il gestore e il garante
di questa continuita, si spoglia della propria potenzia-
lita rivoluzionaria, decade ad un ruolo di conservazione
‘dei residui del passato, del capitalismo, 1i riproduce
nella propria degenerazione burocratica, li propaga nella
societa, nello stato, nel potere. Il partito & ormai
la sede della contraddizione principale, il rilancio del
processo rivoluzionario ad un livello pit elevato passa
pet il « rivoluzionamento dello stesso partito », 1’elimi-
nazione dell’ideologia borghese e dei rappresentanti
borghesi che si sono infiltrati all’interno del partito.
Questo & in sostanza il senso della circolare del C.C.
del 16 maggio 1956 %, che fu il primo atto aperto
con cui non solo il partito era indicato come il reale
terreno della lotta, ma alcuni dei suoi dirigenti piu
prestigiosi (Peng Chen e il comitato di partito di Pe-

chino) venivano sottoposti ad un violentissimo attac-
co, cui poche settimane dopo faceva seguito la loro
destituzione. Fu il primo colpo di cannone del bom-
bardamento del quartier generale, quello che dette 1’av-
vio alla prima ondata del movimento di massa degli
studenti dell’universitd di Pechino. Gli scontri suc-
cessivi, i « 50 giorni » che precedettero il C.C. di ago-
sto, durante i quali il centro del partito, dominato da
Liu Shao-chi e da Teng Hsiao-ping, cerco, attraverso
i « gruppi di lavoro », di contenere, controllare e in
definitiva di reprimere ‘il movimento, servirono a chia-
rire quali erano in questa fase gli obiettivi, i metodi
e, anche, i limiti della lotta. L’obiettivo fondamentale
era di spazzare via il tentativo di Liu di incanalare
dall’alto il movimento attraverso i « gruppi di lavoro »,
di mantenerlo, dunque, nell’ambito di una campagna
saldamente diretta dall’apparato burocratico del par-
tito %, e, invece, di porre il problema della rifonda-
zione del partito a tutti i livelli, rompendo il rapporto
a senso unico istauratosi fra esso e le masse, e lascian-
do sprigionare liberamente tutta la capacita creativa
delle masse, anche nei suoi aspetti contestativi. La
ribellione delle masse era giusta, la distruzione doveva
precedere la costruzione. Solo in una nuova fase pit
avanzata della rivoluzione socialista sarebbe stato pos-
sibile ricomporre ad un livello pili elevato il rapporto
unitario partito-masse. Ma adesso |’essenziale era mo-
bilitare le piu grandi masse, infondere in esse una
nuova potente carica politica, e cid era poss1bﬂe solo
dal basso, solo attraverso la ribellione, cioé nella lotta
di classe contro i germi della borghesm e del capita-
lismo, presenti dappertutto aelle contraddizioni della
societd e del partito.

Pit tardi (febbraio 1957) Mao lo dird apertamente
indicando anche la continuitd e insieme la rottura, nel
senso di salto qualitativo, fra movimento di educazione
socialista e rivoluzione culturale: « Nel passato abbia-
mo condotto lotte nelle campagne, nelle fabbriche, nel
campo culturale, abbiamo intrapreso il movimento di .
educazione socialista. Ma tutto cid non riusci a risol-
vere il problema perché non avevamo trovato una
forma, un metodo per stimolare le grandi masse ad
esporre apertamente il nostro lato oscuro in ogni cam-
po e dal basso » %

La contraddizione fra linea borghese e linea proletarla
sempre risorgente all’interno del partito, non puo,
appunto, essere risolta rimanendo al suo interno, in
una lotta di fazioni o di frazioni. Pud esserlo solo con
I'intervento attivo delle pili vaste masse, le quali pos-
sono essere solo stimolate, ma debbono svolgere que-
sto ruolo in piena autonomia e dunque anche con la
ribellione, quando questo sia necessario, perché la di-
struzione & necessaria, senza di essa & impossibile co-
struire. Non vale qui ricordare come questo tipo di
rapporto fra partito e masse, l'autenticitad dialettica
di esso, costituiscono una peculiaritd della storia del
Pcc, sempre presente con funzione decisiva nelle fasi
di « alta marea » della lotta di classe *; vale piuttosto
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rilevare come esso costituisce il solido fondamento della
famosa « Decisione del C.C. del Pcc concernente la
grande rivoluzione culturale proletaria », il documento
in 16 punti che sard la «carta» della rivoluzione
culturale e che costituisce ormai un testo di valore
generale teorico e pratico per il movimento rivolu-
zionario Z.

Si & aperta una nuova fase della rivoluzione sociali-
sta, il movimento & concentrato nelle istituzioni cul-
turali e scolastiche e negli organi dirigenti del partito
e del governo delle grandi e medie cittd (punto 13).
L’obiettivo & il potere politico e per questo & neces-
sario, anzitutto; preparare l’opinione pubblica e lavo-
rare in campo ideologico. Ma questo obiettivo non si
raggiunge soltanto nelle istituzioni, si raggiunge se
si conquista integralmente 1'uomo; dunque la rivolu-
zione mira a toccare 'uomo nel pitt profondo dell’ani-
mo (punto 1). Per questo, nessuno, in alcun modo,
pud agire al posto delle masse; queste possono libe-
rarsi solo da se stesse, solo da se stesse educarsi nel
corso del grande movimento rivoluzionario, ed elevare
la propria coscienza politica, distinguere cid che &
giusto, da cid che & ingiusto, gli amici dai nemici
(punto 4). Il metodo consiste nel risolvere corretta-
mente le contraddizioni in seno al popolo; i contrasti
sono inevitabili, anzi necessari e perfino vantaggiosi.
Ragionare, persuadere, proteggere la minoranza, non
ricorrere alla coercizione e alla forza (punto 6). Ap-
plicare risolutamente la linea di classe del partito e
colpire soprattutto coloro che detengono posti di dire-
zione nel partito e hanno imboccato la via del capi-
talismo (punto 5).

E fin da questo momento palese che non si tratta
di un appello solo eversivo, solo libertario, non vi &
alcuna lusinga per la mera spontaneitd o per le avven-
ture del radicalismo. E lo stimolo alle masse a collo-
carsi attivamente sulla linea di classe del partito, a sma-
scherarne, ad attaccarne, ad eliminarne il lato oscuro,
la linea capitalistica all’interno del partito. E un ri-
chiamo non ai sentimenti e alle passioni delle masse,
ma alla loro razionalit, alla loro coscienza politica,
alla loro capacitad di autoeducarsi nel corso della lotta
per le pit avanzate trasformazioni sociali. Ribellione
e autoeducazione insieme, distruggere il vecchio per
costruire il nuovo, rivoluzione sotto la dittatura del
proletariato.

E il nuovo sta gia nascendo, sono i gruppi, i comitati
e congressi della rivoluzione culturale, questi saranno
i nuovi organi del potere (punto 9) anche se in questa
fase non si parla ancora di « presa del potere ». E
non tutto & vecchio e da distruggere, la stragrande mag-
gioranza dei quadri pud essere recuperata (punto 8),
cosi per i tecnici e gli scienziati. Comunque, confer-
mando 1’ambito sovrastrutturale in cui, almeno in que-
sta fase, la rivoluzione culturale deve agire, nelle cam-
pagne e nelle imprese situate nelle cittd dove si svolge
il movimento di educazione socialista, essa avra sol-
tanto una funzione di integrazione e di rafforzamento

di quello. Per lesercito, la decisione spettera al C.C.
del partito e al dipartimento politico generale. Pud
essere considerato sintomatico che i due settori chiave
dove la linea di Mao si era gid conquistata una solida
supremazia, le campagne e l’esercito, vengano esclusi
e tali sostanzialmente rimangano, per tutto il corso
della rivoluzione culturale.

Si deve notare che la rivoluzione culturale viene indi-
cata come una lotta che richiedera necessariamente
un periodo estremamente lungo. Di conseguenza i grup-
pi, comitati e congressi che si sono formati non de-
vono essere organizzazioni temporanee, ma permanenti
e diffuse in tutta la societd. Il problema perd degli
organi del potere statale, della loro conquista e tra-
sformazione, pur essendo stato genericamente indicato,
non si & ancora posto; lo sard all’inizio del 1967,
quando il movimento di lotta, valicando i confini che
erano stati fissati all’inizio, investira direttamente tutto
I’apparato industriale e i rapporti di produzione nelle
fabbriche, quando cioé la classe operaia entrerd in
campo e diverrd la protagonista dominante e risolu-
trice della lotta.

Politica ed economia

L’insistenza nei testi ufficiali cinesi sul fattore sovra-
strutturale, politico ed ideologico come elemento domi-
nante della rivoluzione culturale ha spesso indotto ad
una interpertazione restrittiva di questo movimento,
come se esso si fosse svolto tutto all’interno della
soggettivitd, senza contatto con la sfera produttiva e
con i rapporti di produzione. In realtd, la rivoluzione
culturale & stata scatenata proprio per abbattere le
barriere e i diaframmi che dividono la societa ed asse-
gnano ad ogni gruppo sociale compiti e ruoli delimi-
tati, e quindi anche per vincere la separazione artifi-
ciosa tra politica ed economia con le sue inevitabili
involuzioni da un lato burocratiche dall’altro produt-
tivistiche. Sarebbe un’incomprensione profonda del sen-
so dello slogan del « grande balzo », ripreso ed esal-
tato nel 1965-66, « la politica al posto di comando »,
se esso venisse inteso come un puro capovolgimento
di priorita tra due sfere di attivita separate e distinte,
ciascuna con i propri addetti al lavoro e i propri esperti.
Quella parola d’ordine significa al contrario la sot-
trazione della politica alla competenza esclusiva degli
apparati e dei quadri e la sua diffusione nella societd
in un processo di politicizzazione di massa che investe
simultaneamente tutti i settori, e in primo luogo la
produzione. Per questo la rivoluzione culturale non
si & fermata alle porte delle fabbriche; semmai si &
cgreato di preservare i luoghi di produzione dalle espres-
sioni pil anarchiche e caotiche di questo sommovimento
che non soltanto ha avuto come suoi protagonisti prin-
cipali gli operai dei grandi centri industriali della Cina,
ma ha modificato profondamente I'organizzazione della
produzione e del lavoro nonché i rapporti produttivi
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nell’azienda, anche a costo di provocare divisioni e
conflitti all’interno della stessa classe operaia.

I conflitti tra « sovrastruttura » € « struttura » non
sono quindi nettamente definibili nel corso della rivo-
luzione culturale, sia quando essa si sviluppa prevalen-
temente nell’ambiente culturale-universitario, sia quan-
do giunge ad investire il sistema dei rapporti di pro-
duzione: nell’'un caso come nell’altro si tratta di pro-
muovere il progresso sociale mobilitando le diverse
componenti che & possibile, sia pure entro certi mar-
gini, sottrarre al rigido e meccanico condizionamento
della base economica (il quale condannerebbe la Cina,
industrialmente ancora arretrata, a strutture socialiste
primitive): la volonta politica, la coscienza sociale,
I’ideologia, la consapevolezza dei problemi e delle con-
traddizioni oggettive. Se & vero infatti — come ha
detto Mao Tse-tung che « & ’esistenza sociale che de-
termina la coscienza sociale... riconosciamo, -e dobbia-
mo riconoscere, 1’azione di ritorno dei fattori spiri-
tuali, la reazione della coscienza sociale sull’esistenza
sociale, della sovrastruttura sulla base economica ». E
quella della rivoluzione culturale un’azione nell’ambito
sovrastrutturale che, pur presentando alcuni momenti
di autonomia, parte sostanzialmente dalla produzione
e dall’organizzazione del lavoro e ad essa costante-
mente ritorna. Politica ed economia non rappresentano
nella concezione maoista due sfere antagonistiche e
contrapposte dell’attivitd = sociale: si tratta anche in
questo caso, seppure in un’accezione un pd modificata,
di « camminare su due gambe », come esprime sinte-
ticamente la direttiva della rivoluzione culturale « fare
la rivoluzione e promuovere la produzione », ripren-
dendo i tre slogan del movimento di educazione socia-
lista nel 1963-64: «lotta di classe, lotta per la pro-
duzione e lotta per la sperimentazione scientifica ».
Al contrario di quanto si pensa spesso in occidente,
la corrente maoista non si & limitata a dare battaglia
soltanto nella sfera sovrastrutturale, attaccando I’ere-
dita borghese delle tendenze artistiche e letterarie, delle
concezioni filosofiche o dei metodi di istruzione, e tra-
scurando i processi oggettivi della produzione mate-
riale. La linea criticata come revisionista e borghese
& stata contestata anche sul terreno specificamente eco-
nomico, contrapponendole ’esperienza del « grande
balzo » e del riaggiustamento economico, cio¢ un mo-
dello estremamente decentrato e fondato sull’autono-
mia creativa, al punto di richiamarsi paradossalmente
allo « spirito imprenditoriale », all’iniziativa individua-
le nel quadro dell’organizzazione collettiva, all’impegno
dei produttori liberati dai condizionamenti e dai vin-
coli di una pianificazione rigida e centralizzata e pur-
tuttavia inseriti in collettivitd di lavoro coordinate da
un piano strategico, ad un tempo coerente e flessibile *.

La rivoluzione di Shanghai

Diversa ma collegata con la ribellione degli studenti
di Pechino & la rivoluzione culturale nel maggiore

centro industriale della Cina. Collegata, perché & da
Shanghai che partl la prima mossa dell’attacco alla
«linea nera» con la critica alla piéce di Wu Han
e a una serie di scritti storico-letterari, pubblicati in
varie riprese, che polemizzavano contro gli orienta-
menti del « grande balzo » e anche perché la citta fu
pronta ad accogliere e sviluppare le indicazioni del
primo dazib dell’universitd di Pechino; diversa per-
ché a Shanghai, il movimento, sebbene all’inizio si
limitasse essenzialmente all’ambiente universitario e
culturale, raggiunse ben presto le fabbriche e qui trovd
un nuovo terreno di sviluppo. Una linea logica col-
lega d’altronde il movimento delle guardie rosse, che
ebbe come suo centro Pechino, con quello dei gruppi
degli operai ribelli, formatisi nel novembre 1966 a
Shanghai: si trattava nel primo caso di strappare alle
radici il privilegio di classe attraverso un rinnovamento
delle strutture scolastiche e nel secondo caso di affron-
tare le diseguaglianze e le gerarchie sociali che si erano
consolidate a livello dei rapporti di produzione.

A Shanghai la lotta raggiunse forse il maggior grado
di asprezza e difficolta, anche per ’ampiezza delle forze
sociali in gioco. Se era presente un vasto proletariato
industriale di vecchia formazione, ma che aveva anche
subito i contraccolpi dell’alternarsi dei diversi orien-
tamenti e delle diverse politiche economiche che si
erano succedute dall’inizio del potere comunista, con-
tinuava ad esistere una borghesia nazionale che era
stata si privata dei mezzi di produzione ma aveva
continuato a collaborare con il nuovo regime e con-
servava un certo potefe nella sfera manageriale. Lo
scontro ebbe qui, forse piu che altrove, un carattere
apertamente di classe, anche se reso pii complesso
dalle divisioni che si produssero in seno alla stessa
classe operaia e dalla considerevole forza e capacita
di resistenza degli apparati del partito 7, dei sindacati
e dell’amministrazione. Certo, anche a Shangai come
negli altri centri industriali della Cina, la rivoluzione
culturale ha avuto come obiettivo fondamentale quello
di conquistare il potere politico strappandolo dalle
mani delle « persone autorevoli che hanno imboccato
la via capitalistica ». E questo & stato il senso del-
I’appello lanciato agli operai nel dicembre 1966 per-
ché anch’essi partecipassero alla rivoluzione culturale,
gettando il loro peso nella lotta in corso.

Ma cosi come la lotta nelle universitd poggia su un
piano preciso di riforma delle strutture dell’istruzione
anche la partecipazione degli operai aveva radici pro-
fonde all’interno delle fabbriche e della produzione, e
non poteva non svolgersi attorno a quello che era stato
uno degli aspetti fondamentali di divisione tra le « due
linee », e cioe il tipo di organizzazione del lavoro
nell’azienda, le prioritd da attribuirsi ai valori umani,
politici e tecnici, la diversa interpretazione della for-
mula « rosso ed esperto », il diverso peso da attribuirsi
nella produzione all’impegno politico e all’iniziativa
dei lavoratori oppure all’incentivazione materiale del
lavoro. Fu d’altronde la stessa linea conservatrice ad



luglio-agosto 1970

Rivoluzione culturale 45

accentuare i contrasti in questo campo, scatenando una
ondata di « economicismo » che faceva appello ad al-
cuni aspetti di privilegio che la classe operaia dete-
neva nella societd e che provocd disordini, scioperi ed
interruzioni nella produzione e nei trasporti *. Furono
cosl involontariamente gli stessi ortodossi a contribuire
ad ampliare i contenuti della rivoluzione culturale e ad
accelerare la presa di coscienza da parte degli operai
della posta che era in gioco in questo movimento,
partito da una discussione culturale.

Le « prese di potere » da parte dei gruppi rivoluzio-
nari nelle fabbriche, nelle miniere, nei sindacati (che
erano apertamente il centro delle tendenze corporative)
negli uffici amministrativi, furono la reazione imme-
diata nei primi mesi del 1967 alle reazioni di disturbo
e agli scioperi provocati dai conservatori e spinsero le
rivendicazioni operaie su linee che raggunsero punte
estremistiche. Cosi avvenne ad esempio nella richiesta
di eliminare ogni differenza retributiva tra gli operai
permanenti e quelli stagionali provenienti dalle cam-
pagne nelle aziende di Shanghai, problema lungamente
dibattuto, su cui il centro riuscl con difficolta ad inter-
venire, per bloccare gli effetti acceleratori che una mi-
sura del genere avrebbe esercitato sul processo di urba-
nizzazione ®. Cosi fu ancora per quanto concerneva
la richiesta di eliminare, all’interno dell’azienda, oltre
che il pesante apparato amministrativo e direzionale
che pesava sui lavoratori soffocandone l’iniziativa, an-
che ogni istanza politica dal comitato sindacale a quello
del partito. Se per quanto concerne i sindacati, che
erano il centro di potere burocratico e corporativo, la
soluzione adottata fu fout court la loro soppressione,
per gli altri quadri politici, la linea adottata dal centro
della rivoluzione culturale era invece quella di un
recupero sia pure parziale attraverso un processo di
« lotta-critica-trasformazione », e quindi le rivendica-
zioni di un potere esclusivamente operaio non furono
appoggiate, o per lo meno furono rinviate ad una fase
successiva alla rivoluzione nella « sovrastruttura ».

Tra le file stesse degli operai ribelli erano d’altronde
confuse insieme tendenze ugualitarie estremistiche e
posizioni corporative. Insieme con la rivendicazione di
-controllare i tempi del processo lavorativo fu ad esem-
pio avanzata anche quella di una riduzione dell’orario
di lavoro, che avrebbe avuto r1percuss1on1 negative sul-
I'andamento della produzione giad turbata dalla lotta
politica ®. Inoltre, si manifestd la tendenza, da parte
degli operai inviati nelle campagne per aiutare i lavori
agricoli, a ritornare nelle cittd per partecipare alla lotta
politica, fatto che poteva danneggiare fortemente il
delicato equilibrio tra cittd e campagna raggiunto negli
anni precedent1

Ma prima che si sviluppassero i gravi conflitti tra fazio-
ni opposte che nell’estate del 1967 sconvolsero i centri
industriali della Cina orientale e centrale — tra cui il
pit grave fu il noto incidente del centro metallurgico
di Wuhan — gli operai ribelli riportarono una prima
esemplare vittoria a Shanghai. Agli inizi di febbraio

la comune di Shanghai nacque sull’onda della cosi-
detta « rivoluzione di gennaio » sulla base della lotta
condotta all’interno delle fabbriche contro i ritmi di
lavorazione e il sistema salariale e dei premi che aveva
instaurato una rigida gerarchia nei rapporti interni, e
della lotta condotta all’esterno della fabbrica contro
le istituzioni politiche conservatrici della citta.

Partita dal-controllo economico della produzione, ciog
dai comitati operai formatisi nelle fabbriche e in interi
settori della produzione e dei servizi, la Comune giunse
a consolidare le « prese di potere » effettuate ai diversi
livelli con un organismo cittadino elettivo che sop-
piantd, dopo alterne vicende, la municipalita e il comi-
tato del partito di Shanghai. Questa esperienza, che
rappresenta il livello piti alto di potere operaio rag-
giunto nel corso della rivoluzione culturale, ebbe tut-
tavia breve vita e fu presto sostituita da un comitato
rivoluzionario a triplice composizione — operai ribelli,
quadri rivoluzionari ed esercito — secondo un modello
che si sarebbe ben presto generalizzato nel paese.

11 movimento dal quale sorsero i comitati rivoluzionari
si era allargato dopo gli avvenimenti di Shanghai, con
una notevole rapiditd nei mesi successivi, in una fase
in cui le masse (ormai era entrata in campo anche la
classe operaia) erano ancora all’offensiva. Non sembra
che, almeno per tutta la prima metd del 1967, ci fosse
un’azione pianificata proveniente dal centro di Pechi-
no. Le « prese del potere », dopo Shanghai, erano al-
lordine del giorno; lesercito aveva ricevuto la diret-
tiva di intervenire a favore della sinistra, ma, senz’ar-
mi e pit come garante di un quadro di lotta non re-
pressivo, dunque come una forza politica autorevole
e rispettata, che come protagonista di essa. Gli inter-
venti armati e gli scontri sanguinosi furono, nel com-
plesso, assai rari e si potrebbe dire eccezionali. Se ci fu
qualche episodio isolato di guerra civile, il paese, nel
suo insieme, non attraversd mai una crisi del genere.
Tuttavia in questa prima metd del 1967 si manifestod
ancora un quadro assai singolare di iniziativa spon-
tnea dal basso che si muoveva in una cornice pro-
posta, indicata dal centro o comunque discussa con
esso. Cosl fu per la base di alleanze su cui si costi-
tuirono i Comitati Rivoluzionari, fin dall’inizio ricono-
sciuti come organi temporanei del potere;  cosi per
la ratifica della presa del potere da parte dei comi-
tati rivoluzionari che veniva effettuata dal Consiglio
di stato, presieduto da Chu En-lai; cosi per il man-
tenimento dei comitati rivoluzionari a livello delle pro-
vincie senza collegamenti e unificazione sul piano na-
zionale; cosl per garantire la presenza dei quadri al-
I'interno dei comitati, di fronte alla frequente tendenza
di questi a procedere ad una drastica epurazione nelle
file del partito ™.

La spinta dal basso, anzi sarebbe piu giusto dire, di-
verse spinte dal basso, in questi mesi, si manifesta-
rono anche in contrasto con il centro, esercitando su
di esso pressioni che saranno denunciate pubblica-
mente come di carattere non proletario *, dalla richie-
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sta della esclusione di tutti i vecchi quadri, a quella
di una condanna pubblica e di un processo per Liu
Shao-chi, alla affermazione dell’esigenza di rinnovare
completamente la dittatura del proletariato, all’arma-
mento della classe operaia.

Il contrasto principale, nella prlmavera e nella prima
estate del 1967, sembra essere stato tra quelle organiz-
zazioni operaie che cercavano di esercitare o rivendica-
vano le funzioni dirigenti che erano state del partito,
e il centro che puntava alla ricostituzione del partito,
salvando il maggior numero di quadri. Una funzione
decisiva fu svolta in questo senso dall’organizzazione
di partito dell’esercito.

Il punto pit acuto di questo contrasto fu raggiunto
nei mesi di luglio e agosto del 1967. Da questo mo-
mento, la ripresa del controllo da parte del centro
avvenne gradualmente, mentre parallelamente si veri-
ficava in modo graduale un certo riflusso del movi-
mento spontaneo di massa, sia degli studenti che degli
operai. In seguito e fino all’autunno del 1968 la co-
stituzione e l'insediamento dei comitati rivoluzionari
nelle provincie non avverrd pitt dal basso ma piuttosto
dall’alto, attraverso ora intese, ora scontri locali, ma
sempre con una forte presenza del centro.

In un certo senso, la soluzione della triplice alleanza
aveva rappresentato un compromesso: e tale fu anche
giudicato dai gruppi pit estremistici degli operai susci-
tando reazioni che contribuirono a rendere pit com-
plessa la situazione. Ma le divisioni all’interno della
classe operaia non potevano essere portate fino alle
estreme conseguenze. « Non esistono conflitti d’inte-
ressi fondamentali nel seno della classe operaia. Nelle
condizioni della dittatura del proletariato non vi & al-
cuna ragione perché la classe operaia si divida in due
organizzazioni irriconciliabili », disse Mao Tse-tung do-
po un viaggio nelle zone pili agitate compiuto nel set-
tembre 1967 ®. Inoltre alla fine del 1967, dopo pit
di un anno di agitazioni, occorreva rimettere un po’
di ordine nell’economia e il piano del 1968 veniva
quindi ad assumere particolare importanza.

I contenuti pitt avanzati della rivoluzione culturale,
portati avanti dalla classe operaia non vennero tut-
tavia abbandonati, né venne con cid diminuita la sua
funzione di avanguardia nella lotta politica per la con-
quista del potere. Pochi mesi dopo, nel lugllo 1968,
quando i conflitti pit gravi erano ormai sanati, la
resistenza dei conservatori era piegata e la tendenza
di estrema sinistra ridimensionata, fu fatto un nuovo
appello alla classe operaia perché assumesse la dire-
zione del movimento. Squadre di operai d’avanguardia
furono inviati nelle scuole, negli istituti scientifici, ne-
gli uffici dell’amministrazione dei diversi settori per
completare ’opera di trasformazione e rompere le ulti-
me resistenze. Dalle squadre di guardie rosse alle
squadre operaie di intervento: il ciclo della rivoluzione
culturale si concludeva cosi con un rovesciamento delle
posizioni e dei ruoli fra le forze sociali che ’avevano
alimentata,

Inoltre, per quanto concerne la struttura dell’azienda
industriale, importanti sono le trasformazioni acquisite
nel corso della rivoluzione culturale. Se alcune delle
rivendicazioni pil spinte, sostenute soprattutto dai co-
mitati di fabbrica di Shanghai — che puntavano all’in-
staurazione di un potere esclusivamente operaio —
sono state, come si & visto, attenuate di fronte alle
esigenze unitarie avanzate dal centro, rimane il fatto
essenziale che il precedente assetto basato su una dire-
zione personale unica e su un voluminoso apparato
di amministratori e tecnici, & stato spazzato via e l’in-
tera struttura verticale e gerarchica dell’azienda & stata
smobilitata, sotto la pressione dei comitati di azienda
rivoluzionari.

Nella fase finale della rivoluzione culturale & stata rive-
lata Desistenza di un documento redatto personalmente
da Mao Tse-tung nel 1960, « La carta del complesso
siderurgico di Anshan » *, nel quale venivano analiz-
zate e generalizzate le esperienze degli operai del piu
grande centro siderurgico del paese durante il « grande
balzo ». Questv grande complesso integrato, situato
in Manciuria, cioé nella regione di pill antica indu-
strializzazione, era stato il terreno degli esperimenti
pit spinti di gestione manageriale nel periodo iniziale
del potere comunista, quando nell’industria domina-
vano i tecnici sovietici. Nel quadro degli orientamenti
del « grande balzo » quei criteri manageriali — la « pro-
duzione innanzitutto », « il profitto al posto di coman-
do », «la gestione da parte degli esperti, « gli incen-
tivi materiali » — furonc sostituiti dai nuovi criteri
della « politica al posto di comando », il che impli-
cava l’esautoramento della direzione tecnica e ammini-
strativa in favore dell’iniziativa di squadra, un mag-
giore intervento nell’organizzazione della produzione
da parte del comitato di partito e 1’abolizione del
cottimo e delle piti accentuate differenziazioni salariali.
Dopo la fase di involuzione del periodo di riaggiusta-
mento, questa linea & stata ripresa con maggiore forza
e la «carta di Anshan », sabotata per lunghi anni,
& stata riproposta dal comitato rivoluzionario locale
come modello per la tiorganizzazione in corso nelle
aziende industriali cinesi.

I principi generali per la gestione delle imprese socia-
liste, contenuti in questo documento del 1960, con-
dannano la direzione petsonale e la rigida divisione del
lavoro all’interno dell’azienda, sostenendo invece « il
sistema della partecipazione dei quadri al lavoro di
produzione e degli operai alla gestione », nel quadro
di una collaborazione tra operai, tecnici e quadri che
parte dall’iniziativa della squadra e a questo livello
promuove le innovazioni tecniche.

La riorganizzazione dell’assetto aziendale & in corso
nell’industria cinese e, nel quadro dei criteri enunciati,
assumera forme diverse che dovranno essere verificate
sull’esperienza concreta, anche in base alle dimensioni
produttive delle aziende, che variano sensibilmente in
Cina, dove si continua a « camminare su due gambe »
e a perseguire la piccola industrializzazione "accanto
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al consolidamento dei grandi complessi esistenti. I
cinesi non sembrano d’altronde avere fretta di istitu-
zionalizzare i risultati politici della rivoluzione cul-
turale, una volta demolita la mitologia produttivistica
e manageriale della «linea nera ». La partecipazione
operaia si sviluppera nel quadro della « linea di mas-
sa » avendo gia acqiusito, sia pure organo provvisorio,
il comitato rivoluzionario che ha assunto la gestione
dell’azienda, nel quale hanno trovato posto i quadri
e i tecnici politicamente recuperabili attraverso il lungo
e non facile processo critico della rivoluzione culturale *.

Il IX Congresso

La XII sessione allargata del C.C. (ottobre 1968)
pronunciava la condanna ufficiale di Liu Shao-chi e
la sua esclusione dal partito e annunciava la convo-
cazione del IX Congresso.

Il congresso si radund nel mese di aprile 1969, alcune
settimane dopo gli scontri avvenuti sull’Ussuri. Esso
fece il punto dei tre anni di alta marea della rivolu-
zione culturale, espresse i nuovi equilibri maturati
nel partito, nella societd, nello stato. La rivoluzione
non & finita, essa continuera ininterrotta, come pet-
manente rimane la contraddizione in tutta la fase di
transizione. Al momento della distruzione, cosi forte-
mente accetuato nei tre anni precedenti, succede adesso
il momento della costruzione; ma distruzione e co-
struzione continuano a coesistere e contrapporsi anche
nella fase nuova che si apre, di relativa stabilizzazione
su nuovi livelli. Le forze e le idee rivoluzionarie hanno
certamente prevalso, ma anche questa volta nessun
risultato definitivo & stato raggiunto. E stato aperto
un processo generale di rifondazione del partito, della
societd, dello Stato, esso durera per tutta la fase di
transizione, cioé « per un lunghissimo periodo ».

I custodi canonici della concezione del partito e del
rapporto avanguardia-masse che furono propri del pe-
riodo della IIT Internazionale, dopo essere stati codi-
ficati da Stalin, hanno visto nella rivoluzione culturale
lo scatenamento delle masse contro il partito e ne
hanno immediatamente diagnosticato la natura « non
marxista, anarchica e piccolo borghese »; per converso,
e con altrettanta superficialitd, si sono diffuse inter-
pretazioni esaltatrici dello spontaneismo e dei valori
libertari della rivoluzione culturale. Ma nulla & pit
futile e ingannevole (sia che si inganni se stessi o si
vogliano ingannare gli altri) quanto pretendere di ap-
plicare alla realtd cinese formule scolastiche o pac-
cottiglie mitologiche di assai mediocre livello culturale.
La rivoluzione culturale & stato il primo tentativo nella
storia di continuare la rivoluzione socialista dopo 1’in-
staurazione della dittatura del proletariato e sotto di
essa; combattendo contro la minaccia del revisionismo
e della restaurazione del capitalismo, la rivoluzione ha
investito direttamento il soggetto rivoluzionario, il par-
tito, 1’educatore ha dovuto essere educato. Il partito

ha applicato a se stesso la « linea di massa » *.

Ma londata ha investito insieme i punti chiave della
sovrastruttura, la scuola, gli organi del potere statale,
ha puntato a penetrare fino al fondo dell’animo del-
l’'uomo, per estirparne le vecchie idee e demolire tutti
i meccanismi riproduttori della vecchia societa, delle
divisioni e ‘subordinazioni tradizionali. Un colpo pos-
sente & stato vibrato, ma certamente non tutto cid che
doveva essere distrutto lo & stato e la costruzione del
nuovo & solo cominciata. Compromessi vi sono stati
certamente nel tentativo di recuperare il pit gran nu-
mero possibile di quadri, e nell’applicare la politica
di « unita-critica-unita » nei confronti di scienziati, tec-
nici, burocrati patrioti o elementi dalla « comune men-
talitd accademica borghese ». Cid che sembra caratte-
rizzare la fase di trasformazione delle istituzioni & an-
cora la provvisorieta, conta la direzione nella quale
ci si & mossi, le forme di organizzazione sono tem-
poranee, sperimentali.

« Nel rivoluzionamento degli organi dello Stato » (dira
una direttiva di Mao diffusa nel novembre 1967 *)
«la via essenziale & quella del rapporto con le masse;
il rivoluzionamento delle strutture si adatterd in se-
guito ai rapporti con le masse. Non c’¢ bisogno di
mettere I’accento sulle strutture burocratiche ».
Abbiamo gia visto cid che concerne le strutture azien-
dali; nella scuola & in corso, sotto la guida diretta
della classe operaia, una riorganizzazione dalle fonda-
menta, non soltanto con l’introduzione generalizzata
della integrazione fra studio e lavoro produttivo, ma
in una direzione che tenderebbe a sopprimere gli stu-
denti, come tali, in quanto strato sociale differenziato e
aprire le universita ad operai e contadini gia passati attra-
verso l’esperienza del lavoro e scelti secondo le loro
attitudini e il loro livello politico *.

Cosi per i comitati rivoluzionari, organi femporanei
del potere, fondati sulla base dell’alleanza delle masse,
dei quadri e dell’esercito, che dovrebbero liquidare
ogni sovrapposizione e impalcatura burocratica, sem-
plificare I’'amministrazione, diffonderla nella societa at-
traverso il decentramento e la moltiplicazione delle
forme di gestione collettiva della vita sociale (scuole,
servizi gestiti da comuni popolari, da fabbriche, da
comunitd di quartiere).

11 partito, durante la rivoluzione culturale, & stato per-
corso da una crisi profonda, in certi periodi e in certe
localita le sue organizzazioni furono praticamente tra-
volte dalla spinta delle masse, studenti ed operai. Ma
anche quando, in una fase avanzata, affiorarono qua
e la tendenze pit radicali ed estremistiche, mai si ma-
nifestd una contrapposizione fra masse e partito che
tendesse a sboccare nella negazione e nella distruzione
del partito. L’attacco fu contro « la linea nera », con-
tro gli apparati burocratici, contro i quadri che non
vivevano allo stesso livello delle masse, contro i privi-
legiati. Vi fu anche una parte dell’apparato che tentd

" di salvarsi « sventolando la bandiera rossa » e cid rese

ancora pit complessa e confusa la situazione.
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il manifesto

Ma ci fu sempre un centro che diresse la lotta; la
ribellione si generalizzd sotto il segno ed il nome di
Mao (e cid nel moltiplicarsi dei gruppi e delle fazioni
era pur sempre garanzia di una potenzialitd unitaria
e di una superiore disciplina); e di portata incalco-
labile fu il continuo intervento di Chu En-lai nel ricom-
porre in una trama coerente le strutture del partito
e degli organi del potere e nel preparare il terreno
su cui esse si sarebbero attestate, dopo gli scontri piu
duri dell’estate 1967.

L’esercito popolare di liberazione fu, certo, elemento
decisivo per la vittoria della linea di Mao e per la
ripresa, ricostituzione e finale affermazione del partito.
Cid si & espresso eloquentemente anche nella compo-
sizione degli organismi dirigenti eletti dal IX Congresso.
C’¢ chi ha voluto vedere in questo fatto il segno del-
P’assunzione di fatto del potere da parte dell’esercito;
della soggezione del partito ai militari, ed ha perfino
interpretato 'intensa mobilitazione del popolo cinese
come il segno della militarizzazione della vita civile del
paese. Nella misura in ¢ui contraddizioni di classe e
lotta fra le due linee contrapposte continueranno a
sussistere, pericoli del genere non possono essere som-
mariamente esclusi. Ma conviene non dimenticare (lo
abbiamo gid accennato) il carattere particolare del-
’esercito cinese, storicamente popolare e non profes-
sionale, 1’egualitarismo del suo regime interno, la sua
caratteristica di forza attiva nella vita sociale e pro-
duttiva. Conviene non dimenticare che proprio nel-
Pesercito, negli anni pitt difficili della lotta fra le due
linee, era stata ricostituita e consolidata una forte or-
ganizzazione di partito, ispirata al pensiero di Mao,
era stato riaffermato nella pratica della stessa rivolu-
zione culturale il primato della politica e del partito
-sull’esercito.

In sostanza, il IX Congresso conclude un periodo di
lotte acute che perd non pud essere considerato chiu-
so*. La lunga marcia di diecimila /i continua. Ma una
grande vittoria & stata conquistata sul revisionismo; il
pericolo della restaurazione del capitalismo & stato, an-
che se non definitivamente, sconfitto; pitt favorevoli
posizioni sono state raggiunte per spingere avanti il
processo di transizione al comunismo, attraverso le
pitt avanzate trasformazioni della societa e dell’uomo.
Il valore rivoluzionario dell’esperienza cinese sempre
pitt si pone come punto di riferimento internazionale
ed internazionalista nella lotta dei popoli contro I'im-
perialismo e per il comunismo.

U « Imparare dall’esperienza dell’esercito popolare di liberazione nel
lavoro politico' ed idelogico ». Editoriale del "Renmin Ribeo del
1o febbraio 1964. E evidente che questo titolo fa pensare che esi-
stesse almeno uno stato di tensione nel rapporto con il partito.

2 E. VocEL, Canton under communism. Harward Unv. Press, Cam-
bridge, Mass. 1969, p. 318. J. EsMEIN, La révolution culturelle, Ed.
du Seuil, 1969, p. 52. Sulla lotta nel gruppo dirigente del partito
sugli orientamenti da dare al movimento di educazione socialista.

3 Chi scrive (Natoli) ha desunto queste informazioni dalla lettura
(avvenuta a Mosca, nell’aprile del 1965) di un resoconto stenogra-
fico, redatto dai sovietici, dell’incontro Mao-Kossighin. Vale la pena
di ricordare che nel corso di quell’incontro Mao avrebbe accennato
apertamente, anche se scherzosamente, al fatto che non vi era
totale accordo fra i dirigenti cinesi sul problema dei rapporti con
I'Urss, in quel momento e su quella questione.

4 Queste divergenze si sarebbero manifestate anche fra la fine del-
Panno e gli inizi del 1966, cioé alla vigilia dello scatenamento
della Rivoluzione culturale, una prima volta ad una Conferénza
del presidium dell’'Ufficio politico allargato con la partecipazione
dei dirigenti dell’'Ufficio del C.C. per le grandi regioni della Cina;
una seconda volta in occasione dellincontro con una delegazione
di comunisti giapponesi. Nei due casi, sarebbe stato Mao a respin-
gere I'idea dell’'unitd d’azione con I'Urss. J. ESMEIN, cit. pagg. 65, 69.

5 Honggi, Agosto 1965, Peking Review n. 35, 27 agosto 1965.
6 Peking Review, n. 36, 3 settembre 1965.

7 « Indonesia quit UN., A just, correct and revolutionary action »,
Peking Review n. 3, 15 gennaio 1965.

8 Peking Review, n. 26, 25 giugno 1965; n. 44, ottobre 1965.

9 « Sino-Indonesian Solidarity » Peking Review, n. 5, 29 gennaio
1965.

0 « New Phase in Sino-Indonesian comradeship in army »; Comu-
nicato pubblicato sul Renmin Ribao, 30 gennaio 1965. Peking Re-
view, n. 6, 5 febbraio 1965.

W1 Peking Review, n. 22, 28 maggio 1965.

12 Si ricordi, tra l'altro, che in quei mesi i sovietici avevano pre-
muto per la convocazione di quella conferenza internazionale dei
partiti comunisti che avrebbe dovuto pronunciarsi sulla posizione
della Cina. Nel mese di marzo vi era stato a Mosca un incontro
preparatorio che si era concluso con un nulla di fatto grazie anche
all’atteggiamento negativo del Pci, fermo sulle posizioni indicate
da Togliatti nell’estate del 1964 nel noto « pro memoria di Yalta ».
I comunisti cinesi avevano attaccato violentemente quell’incontro,
come iniziativa scissionista del movimento comunista internazionale.

13 Nel novembre 1966, al V congresso del Partito del lavoro d’Al-
bania, tenuto a Tirana, il capo della delegazione del Partito comu-
nista di Indonesia pronuncid una sintetica ma pesante accusa di
« revisionismo e avventurismo » nei confronti del gruppo dirigente
distrutto nei massacri del 1965. Monthly Review, ed. Italiana, n. 3,
marzo 1968. Non vi & alcun dubbio che la tragedia indonesiana
impone a tutto il movimento comunista rivoluzionario una seria
riflessione critica.

14 Sulle vicende dell’'Universitd di Pechino prima e durante la Rivo-
luzione culturale, cfr. Vicror Leg, La Rivoluzione culturale all’Uni-
versitd di Pechino, « Monthly Review », n. 89, 1969 ed. it.

15 Cfr. la lettera di Mao Tse-tung a Lin Piao, del 7 maggio 1966,
cit. in ESMEIN, La révolution culturelle, Paris 1970, p. 74.

16 Riportati in La grande révolution culturelle socialiste en Chine,
vol. I, Pechino, Ed in lingue estere, 1966. .

17 Citazioni del Presidente Mao Tse-tung, Pechino, 1967, p. 291;
intervista a Mao di Edgar Snow del 20 gennaio 1965.

18 Tn questa occasione Mao presentd al C.C. un piano per la for-
mazione politica della gioventt da applicarsi per tutta la durata
della fase di transizione.

19 Cfr. Wu Wel, « Walking on two legs», in Education, Peking
Review, n. 2, 1964.

2 Cfr. Vicror LEg, cit. p. 13.
21 Riprodotto in « La cultura di Mao » cit. pag. 154.

2-Lo stesso Liu Shao-chi avrebbe riconosciuto nell’autocritica pro-
nunciata ad una conferenza di lavoro del C.C. (ottobre 1966} di
non aver compreso che «la grande rivoluzione culturale segnava
una nuova fase di pil libero e intenso sviluppo della rivoluzione
socialista » e di aver creduto ciecamente « nella funzione dei gruppi
di lavoro, avendo la volontd di monopolizzare il movimento di mas-
sa ». Scritti scelti di Liu Shao-chi, cit. p.. 194.

B Citato da Lin Piao in « Report to the Ninth national -congress
of the Communist party of China », Peking Review, n. 18, 30 aprile
1969.
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2 Per una straordinaria rappresentazione di questo aspetto dell’espe-
rienza rivoluzionaria del Pcc vedi W. HiNToN: Fanshen, un uvil-
laggio cinese nella rivoluzione, Einaudi, 1969.

% XI riunione allargata della VIII C.C. Agosto 1966, in « La cul-
tura di Mao », cit. p. 196.

2% Sui contenuti economici della rivoluzione culturale a Shanghai,
cfr. JoaN ROBINSON, La rivoluzione culturale in Cina, Bari, Laterza,
1969, pp. 40-78.

8 Su questo problema cfr. J. ESMEIN, cit. pp. 187-188.

» Non ci sono dati per valutare in che misura la divisione della
classe operaia in «gruppi di ribelli» e «gruppi di difesa rossa »
di tendenza conservatrice riflettesse anche situazioni economiche di-
verse e fosse quindi la conseguenza della politica salariale forte-
mente sperequativa seguita negli anni precedenti.

30 Non sembra tuttavia che vi siano stati durante la rivoluzione
culturale flessioni rilevanti di produzione. Nell’industria urbana, le
interruzioni di lavoro furono compensate dal maggiore impegno dei
lavoratori, una volta conquistata la gestione delle aziende. Le « prese
di potere » nelle fabbriche erano giudicate proprio in base alla loro
capacitd di aumentare il rendimento del lavoro rispetto alla ge-
stione tradizionale (Cfr. le direttive di Chu En-lai in proposito,
cit. in ESMEIN, p 2.03). In agricoltura, il raccolto del 1967 fu un
raccolto record.

31 Per un quadro assai informato su queste vicende, v. ESMEIN,
, p. 158-148.

32 Cfr. EsMEIN, cit. p. 177 e segg.
3 Cfr. Peking Review, 1967, n. 40.

34 Cfr. Alla luce del complesso di Anshan, il combinato siderurgico

progredisce, Quaderni delle Edizioni Oriente, n. 5, 1970.

55 Per quanto concerne le prime trasformazioni avvenute in materia
di organizzazione del lavoro e di politica salariale, nettamente pere-
quativa, alcune interessanti indicazioni sono contenute in Vento
dell’Est, n. 15-16, 1969.

% Non sorprende che tutto cid riesca del tutto incomprensibile a
chi ha una concezione tolemaica del partito e della rivoluzione,
in particolare agli odierni epigoni dello stalinismo e del trotzkismo.
Pensiamo allo scritto di E. SErReN1, Critica marxista, n. 3, 1969 e
al volume di L. MAI1TaN, Partito, esercito e masse nella crisi cinese,
ed. Samona e Savelli, 1969.

31 Citato da EsMEIN, cit. p. 316.

3% J. DAuBIER, Histoire de la révolution culturelle proletarienne en
Chine ed. F. Maspero 1970, p. 249.

3% Per un’analisi pii approfondita e dettagliata del significato del
IX Congresso, cfr. E. CorLrortr PiscHEL, « Mao ha vinto», in
Il Manifesto, n. 1, giugno 1969.

Pantere Nere e classe

INTERVISTA
CON CLEAVER

L’intervista, di cui pubblichiamo ampi brani, é stata concessa
da Eldridge Cleaver a Jobn McGrath ed é stata pubblicata
da The Black Dwarf.. Il dirigente delle Pantere Nere, perse-
guitato dabla polizia americana, vive attualmente ad Algeri
dove, con altri compagni, sta creando un centro di informa-
zione, in attesa di poter tornare negli Stati Uniti.

* % %

J. M. - Qual &, a vostro giudizio, il maggiore successo ottenuto
dal partito delle Pantere Nere fino ad oggi?

CLEAVER - Credo che il successo pit importante sia quello
di essere riusciti a elevare la coscienza politica di molti. Quan-
do la gente sara divenuta consapevole della situazione, non credo
che il governo riuscird mai a farla tornare indietro. Un altro
successo ¢ stato quello di eliminare la separazione esistente
negli Stati Uniti tra rivoluzionari neri e rivoluzionari bianchi.
Quando il partito nacque vi era tra loro un profondo abisso,
che era in certo senso lereditd dell’opera svolta dal sncc,
dal Potere nero e da Stokely Carmichael.

3. M. - In certo modo, dunque, avete creato una consapevo-
lezza della situazione, una coscienza politica tra i neri ame-
ricani, e vi siete allineati o avete costituito una specie di
codlizione con il Movimento per la pace e la libertd e altr:
movimenti bianchi. Mi sembra perd che non abbiate lanciato
un appello alla classe operaia americana in quanto tale. Qual
é la vostra opinione sul ruolo della classe operaia americana?

CLEAVER - I membri del nostro partito provengono in gran
patte dal lumpenproletariat. Apparteniamo alla classe operaia,
molti dei nostri membri "sono operai, ma dobbiamo distin-
guere tra occupati e disoccupati. Negli Stati Uniti vi sono
molti disoccupati. In primo luogo, gli americani sono molto
corrotti, sono profondamente imbevuti della filosofia indivi-
dualistica della lotta a coltello, e se ne infischiano degli altri;
e fino a quando il governo sara in grado di dare lavoro, fino
a quando sard in grado di sostenere l’economia.con la produ-
zione bellica, fino a quando sard in grado di assicurare a questa
gente un salario, sard quasi impossibile fare alcunché. Noi
comprendiamo !’analisi teorica secondo cui la classe operaia &



